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Bachillerato en

Administracion de
Recursos Humanos

El programa en Administracion de Recursos Humanos aplica los principios generales de la administracién en
base con la gestidn del talento humano y el entorno empresarial. Esto incluye aprender sobre la contratacion,
capacitacién, desarrollo, evaluacion, resolucion de conflictos, legislacién laboral y creacién de un ambiente
laboral productivo y saludable en funcidn al bienestar de las organizaciones.

EnestaU ’

VOS estas primero.




Bachillerato en
Administracion de Recursos Humanos

BACHILLERATO PERFIL DE ENTRADA

MATERIA CREDITOS ARANCEL* - Persona con actitud de servicio, habilidades de comunicacién y

| CUATRIMESTRE pensamiento analitico.
Fundamentos de Administracién 2 ¢67,000 . Aptitud por el trabajo en equipo.
Ingles | 8 §57000 - Habilidad en el manejo asertivo de conflictos.
Matemética General 3 ¢67,000
Técnicas de Estudio 4 ¢67,000
Matricula ¢69,000

1l CUATRIMESTRE
Sistemas de Informacién Gerencial 4 ¢67,000
Inglés Il 3 ¢67,000 - Original y 2 copias del titulo de Bachillerato en Educacion Media o
Principios de Informética 3 ¢67,000 su equivalente (si es del extranjero debe estar debidamente equiparado).
Wit £65:900 « Original y copia de la cédula.

I CUATRIMESTHE . 2 fotografias tamafio pasaporte.
Administracién de la Produccién 4 ¢67,000
Fundamentos de Economia 3 ¢67,000
Estadistica Descriptiva 3 ¢67,000
Matemédtica Financiera 3 ¢67,000

Matricula 469,000 OPORTUNIDADES DE EMPLEO:

IV CUATRIMESTRE

Los administradores de Recursos Humanos tienen una

Economia Il 4 ¢67,000 . }
amplia gama de oportunidades laborales:
Mercadeo | 4 ¢67,000
Teorfa de la Organizacion s 67,000 « Empresa Privada: A cargo de la contratacién, el desarrollo,
Estadistica Inferencial 4 $67,000 compensacion y bienestar de los empleados.
Matricula g8, 600 - Consultoria de Recursos Humanos: Brinde servicios especializados en
MCGUATRIMESTRE gestidn de personal y desarrollo organizacional.
Cambio y Desarrollo Organizacional 4 ¢67,000 5
o b_l,’; S termed g S o » Departamentos de Recursos Humanos: Desde grandes corporaciones,
ontapbllidad Intermeadia f ~ 5 5
zonas francas hasta pequefias empresas requieren de la gestion del

Legislacién Laboral | 3 ¢67,000 talento humano
Teorfas Administrativas 6 ¢67,000 i i ’ . . N X

. « Organizaciones Sin Fines de Lucro: Recluta voluntarios y gestiona los
Matricula ¢69,000 .

V1 CURTRIVESTRE procesos colaborativos.

T ——— " <5700 . Injtlt.uqone.s Educativas: Gestion del personal docente y
Administracién De Recursos Humanos 6 ¢67,000 administrativo.
Legislacién Laboral Il 4 ¢67,000
Legislacion Mercantil 4 ¢67,000

Matricula ¢69,000
VIl CUATRIMESTRE

Auditoria Administrativa 4 ¢67,000
Administracion Financiera |l 4 ¢67,000
Metodologia de la Investigacion 4 ¢67,000
Toma de Decisiones 4 ¢67,000

Matricula ¢69,000
Vil CUATRIMESTRE

Dindmica de Grupos 4 ¢67,000
Direccién de Recursos Humanos 4 ¢67,000
Psicologia Empresarial 4 ¢67,000
Seminario de Graduacién** 5 ¢67,000
Trabajo Comunal Universitario 0

Matricula ¢69,000

*Estos aranceles pueden variar / **Materia Especial
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