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Licenciatura en

Administracion de
Recursos Humanos

La carrera de Administracién de Recursos Humanos desarrolla habilidades y conocimientos para gestionar
eficientemente el recurso humano de una organizacion. Los profesionales de esta carrera aprenden a
reclutar, seleccionar, capacitar y retener el talento adecuado para lograr los objetivos estratégicos de la
empresa. Ademas, los estudiantes adquieren competencias en el disefo de politicas de compensacién y
beneficios, resolucion de conflictos, desarrollo de planes de carrera y evaluacién del desempeno. Su labor
es fundamental para crear un ambiente laboral saludable, motivador y productivo, garantizando que el
talento humano sea gestionado de manera 6ptima en linea con los valores y metas de la organizacion.
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Licenciatura en
Administracion de
Recursos Humanos

LICENCIATURA OPORTUNIDADES DE EMPLEO:

coD. MATERIA CREDITOS REQ.  ARANCEL* Los administradores con énfasis en Recursos
| CUATRIMESTRE Humangs tienen una amplia gama de
oportunidades laborales:

ASO05 Administracién de Salarios 4 ¢75,000
CPO0O1  Capacitacion y Desarrollo de Personal 4 ¢75,000 X .,
2 4 - Empresa Privada: A cargo de la contratacion, el
EAOO1 Estrategia Empresarial 4 ¢75,000 i X
desarrollo, compensacion y bienestar de los
PLO16  Formulacion y Evaluacion de Proyectos 4 ¢75,000

empleados.
- Consultoria de Recursos Humanos: Brinde servicios
especializados en gestion de personal y desarrollo

Matricula ¢77,000
Il CUATRIMESTRE

AGO01 Antropologia Social 4 ¢75,000 organizacional.
DAOO1  Derecho Administrativo 4 s - Departamentos de Recursos Humanos: Desde
EPOO1  Etica Profesional 3 ¢75,000 grandes corporaciones, zonas francas hasta
INOO6  Proyecto final de Graduacién*™* 5 ¢102,000 pequefias empresas requieren de la gestion del
SO001  salud ocupacional 4 ¢75,000 talento humano.

Matricula 77,000 - Organizaciones Sin Fines de Lucro: Recluta

voluntarios y gestiona los procesos colaborativos.
- Instituciones Educativas: Gestién del personal
docente y administrativo.

*Estos aranceles pueden variar / **Materia Especial

PERFIL DE ENTRADA

- Persona con actitud de servicio.

- Habilidades de comunicacion.

- Pensamiento analitico.

- Aptitud por el trabajo en equipo.

- Habilidad en el manejo de conflictos.

REQUISITOS DE INGRESO

- Presentar el titulo original de conclusién de estudios
secundarios (Bachiller en Educaciéon Media) y dos
fotocopias de éste.

« Una fotocopia de la cédula de Identidad.

. 2 fotografias tamafio pasaporte.
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